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ALFASIC
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO NEGLI SPAZI CONFINATI

Negli ultimi anni, numerosi infortuni, spesso mortali, hanno coinvolto lavoratori in ambienti confinati,
come silos, cisterne, fosse e serbatoi. Questi spazi, caratterizzati da accessi limitati e ventilazione
insufficiente, possono presentare atmosfere pericolose per la vita, con carenza di ossigeno o presenza
di gas tossici.

Per prevenire tali rischi, € fondamentale che il datore di lavoro adempia agli obblighi normativi,
garantendo una corretta valutazione dei pericoli e adottando misure di prevenzione efficaci.

Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Secondo il D. Lgs. 81/2008 e il DPR 177/2011, il datore di lavoro deve:

o Identificare e segnalare gli ambienti confinati presenti in azienda.

e Effettuare una valutazione specifica dei rischi.

¢ Implementare misure di prevenzione come ventilazione forzata, utilizzo di DPI adeguati e
procedure di emergenza.

e Predisporre piani di soccorso, garantendo la presenza di personale formato e attrezzato per il
recupero di eventuali lavoratori in difficolta.

Formazione obbligatoria per lavoratori e imprese esterne

La formazione specifica € un obbligo fondamentale per chi opera in ambienti confinati. II DPR
177/2011 prevede che:

e Tutti i lavoratori coinvolti ricevano una formazione specifica e un addestramento pratico sulle
procedure di sicurezza.

e Le imprese appaltatrici dimostrino di avere personale con esperienza e che i lavoratori impiegati
abbiano una qualifica documentata in materia.

e 0Ogni accesso a spazi confinati sia preceduto da un’informazione dettagliata sui rischi e sulle
procedure di emergenza.

Conclusione

La sicurezza negli spazi confinati & una responsabilita che non pud essere sottovalutata. | datori di
lavoro devono adottare un approccio sistematico alla prevenzione, identificando e segnalando i luoghi a
rischio, valutando attentamente i pericoli e implementando misure di protezione adeguate. Un
elemento chiave é la formazione continua dei lavoratori, affinché siano sempre consapevoli dei rischi e
preparati ad affrontarli nel modo corretto. L'uso di dispositivi di protezione individuale idonei e la
predisposizione di un piano di emergenza efficace sono strumenti indispensabili per garantire un
ambiente di lavoro sicuro. Il rispetto di questi obblighi non solo riduce il rischio di incidenti, ma
contribuisce a creare una cultura della sicurezza che tutela la vita e il benessere di tutti i lavoratori.

ALFASICS.r.l.

Via Martiri del XXI, 141/A-10064 Pinerolo (TO) Ente accreditato per la formazione
Tel. 0121 37.98.90

E-Mail: segreteria@alfasic.eu Web: www.alfasic.eu

in

Pagina 1di 1

dalla Regione Piemonte
Certificato n°1171/001

Dasa-Régister,
EN SO 9001:2015
10-0318-12



mailto:segreteria@alfasic.eu
http://www.alfasic.eu/
https://www.linkedin.com/company/alfasic-s-r-l-

